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Folelsesmaessig balance

Selward

Respekt

Stattebehov

Stress- og preshandtering

Motiver

Anseelsesbehov

Diversitet

Ambition og udfordring

Sociale talenter

Tilpasning

Udadvendthed

Hjeelpsomhed

Social empati

Sociabilitet og kontakt
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Pavirkende talenter

I hvilken grad personen har behov for at optreede og handle steerkt og
dominant.

I hvilken grad personen har behov for handling og har energi til at
iveerkseette ting og opna mal.

I hvilken grad personen har behov for at reagere konfronterende og
seette (verbale) graenser.

I hvilken grad personen gnsker at gennemfgre og holde fast.

Lederevner

| hvilken grad personen tager stilling, har behov for at tage
beslutninger og holder fast i sine beslutninger.

I hvilken grad personen har behov for selvstyring og uafhaengighed i
forbindelse med at danne sin mening og at handle.

I hvilken grad personen har behov for at lede og tage ansvar.

Organisatoriske talenter

| hvilken grad personen har behov for at malrette sig mod (stillede)
mal og resultater.

| hvilken grad personen har behov for systematisk tilgang,
organisation og orden

I hvilken grad personen synes det vigtigt, at tingene er nyttige og
praktiske og selv handler derefter.
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