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£ MA° Wymiary, dyski i talenty

Zmieniajacy priorytety Wytrwaly

Miara, z jaka osoba sie poswieca i jest wytrwata.

Talenty perswazji
@ Pomocny Miara, z jaka osoba energicznie i dominujaco postepuje. Przywodca Q
‘s
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CIerPIIWy Miara, z jaka osoba wykazuje energie do dziatania i osiagania celow. PrzedSIleorczy Y
Tolerancyjny Miara, z jakg osoba wazy reakcje konfrontacyjne i i definiuje swoje Asertywny
granice werbalne.

Kierownictwo
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Rozwainy Miara, z jaka kandydat zajmuje stanowisko, tatwo podejmuje decyzje i Zaradny
sie ich trzyma.
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Zorientowany na prace

) Miara, z jaka osoba wykazuje potrzebe autonomii i niezaleznosci Autonomiczny
w teamie podczas budowania osadu.

Ustqpliwy Miara, z jaka osoba ma potrzebe przejecia zadan kierowniczych i Lider
ponosic odpowiedzialnosc.

Talenty organizacyjne
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Zorientowany na Zorient |
. . . ; orientowany na ce
proces Miara, z jakg osoba jest nakierowana na cel.
@‘ 4 Kreatywny Miara, z jaka osoba utrzymuje porzadek wokot siebie, posiada Precyzyjny

potrzebe zaplanowanego sposobu dziatania.

Myslacy w sposéb
. Miara, z jaka osoba uwaza za wazne podejscie praktyczne i Praktyczny
abstrakcyjny uzyteczne.
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