
Склонный к
самооанализу

Самоуважение
 Степень, в которой человек обладает самоуважением и чувством

собственного достоинства.
Уверенный в себе

Стремится к
равенству

Уважение
 Степень, в которой человек уважает других людей и равняется на

них.
Почтительный

Самодостаточный
Потребность в поддержке

 Степень, в которой человек нуждается в поддержке окружающих
его или её людей.

Ценит поддержку

Вовлеченный
Управление стрессом и давлением

 Степень, в которой человек может справляться с давлением и
стрессовыми ситуациями.

Стойкий

Скромный
Потребность в статусе

Степень, в которой человек нуждается в том, чтобы к нему питали
уважение, и требует признания за его работу или достижения

Представительный

Сконцентрированный Разнообразие
 Степень, в которой человек нуждается в разнообразии. Разносторонний

Довольный
Амбициозность и сложные задачи

 Степень, в которой человек способен конкурировать, готов
стремиться к успеху и ищет вызовов.

Акцент на
достижениях

Новаторский подход
Конформизм

Степень, до которой человек вживается и приспосабливается к
другому окружению.

Добросовестный

Готов уступить другим
Экстраверсия

 Степень, в которой человеку нравится выделяться, и в которой он
склоняется к экстравертивному поведению.

Выделяется

Рассудительный Отзывчивость
 Степень, в которой человек готов помочь людям и поддержать их.

Ориентирован на
сервис

Основывается на
фактах

Социальная эмпатия
 Степень, в которой человек обладает необязательно

функциональным, внутренним интересом к проблемам других
людей и к анализу поведения других.

Чуткий

Индивидуалист
Коммуникабельность и контакты

 Степень, в которой человек нуждается в дружбе и общественных
контактах.

Объединяет людей

Размеры, диски и таланты



Готов
взаимодействовать

Доминирование
 Степень,в которой человек действует мощно и властно. Направляет других

Терпеливый
Энергия и действия

 Степень, в которой человек обладает энергией выполнять задачи
и достигать цели.

Предприимчивый

Толерантный
Конфронтация

Степень, в которой человек осмеливается реагировать в манере,
склонной к конфронтации, и устанавливает вербальные границы.

Убедительный

Меняет приоритеты Настойчивость
Степень, в которой человек упорствует. Упорный

Тщательно
обдумывает

Принятие решений
Степень, в которой человек занимает четкую позицию, принимает

решения и придерживается их.
Решает проблемы

Ориентирован на
команду

Независимое мышление и деятельность
 Степень, в которой человек нуждается в автономии и

независимости в формировании своих суждений.
Работает автономно

Уступчивый
Ответственность и лидерство

 Степень, в которой человек хочет управлять и брать на себя
ответственность.

Лидер

Ориентирован на
процесс

Целенаправленность
 Степень, в которой человек сконцентрирован на (обозначенных)

целях и результатах.

Ориентирован на
цель

Творческий
Порядок и структура

 Степень, в которой человек нуждается в структурированном
подходе, порядке и аккуратности.

Точный

Абстрактное
мышление

Прагматизм
Степень, в которой человек ценит практический и результативный

подход и выбирает практичную манеру поведения.
Практичный

Размеры, диски и таланты


